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A. PRESENTACION

La Economia de la Empresa es una materia perteneciente al 2* curso del bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales. Se pretende que el alumno adquiera un conocimiento
general del funcionamiento de la empresa y de los distintos departamentos en los que se
suele estructurar.

B. MATERIAL DIDACTICO

Para el estudio de los contenidos no se utilizara libro de texto. El profesor pondra a dispo-
sicién del alumno apuntes de elaboracién propia con numerosos ejercicios resueltos que
ayudaran a la preparacion de las pruebas de evaluacion. Los apuntes se facilitaran durante
las dos primeras sesiones de tutoria de cada uno de los trimestres. Para obtenerlos poste-
riormente deberan dirigirse al profesor en alguna de las tutorfas individuales establecidas.
También estaran a disposicion del alumno en el aula virtual del centro. Para poder acceder
a ellos es necesario disponer de un nombre de usuario y de una contrasefia que se obten-
dran siguiendo las instrucciones que figuran en la Gufa del Alumno de bachillerato reparti-
da al inicio de curso.

Se recomienda la adquisicion del libro “Ejercicios de teoria para la selectividad” disponible
para su compra en el centro.

C. CONTENIDOS

Los temas o unidades didacticas del curso se distribuyen por evaluaciones de la manera que
se indica en el cuadro siguiente, la temporalizacién es orientativa, podra experimentar mo-
dificaciones en funcién de las necesidades e intereses del alumnado:

1* EVALUACION

Periodo | Unidades didacticas | Apuntes

los lunes 8 tutorias colectivas y los jueves 8 tutorias colectivas durante el trimestre

Tema 1: La empresa en nuestra sociedad

Tema 2: El empresario y los tipos de empresa

Tema 3: La estructura econémica y financiera de




la empresa

Tema 4: La funcién de produccién

Tema 5: El desarrollo de la empresa

2 EVALUACION

Periodo | Unidades didacticas | Apuntes

los lunes 9 tutorias colectivas y los jueves 9 tutorias colectivas durante el trimestre

Correccion de exdmenes y reparto material 2° eval

Tema 6: Instrumentos para el analisis econémico
y financiero de la empresa

Tema 7: La financiacién de la empresa

Tema 8: Gestién de la produccién

Tema 9: La funcidon comercial

Tema 10: El proceso de direccion de la empresa

3* EVALUACION

Periodo | Unidades didacticas | Apuntes

los lunes 7 tutorias colectivas y los jueves 8 tutorias colectivas durante el trimestre

Correccion de exdmenes y reparto material 3* eval

Tema 11: La inversion en la empresa

Tema 12: La organizacién de la empresa

Tema 13: La direccién de recursos humanos

Tema 14: La direccion estratégica

D. TUTORIAS
El horario de las tutorias para el curso 2016 — 2017 se ha distribuido del siguiente modo:

Tutorias colectivas: los lunes de 17:00 a 18:00 y los jueves de 13:00 a 14:00. Las tutorfas
colectivas se destinaran, con caracter general, a la resoluciéon de ejercicios practicos y la
explicacién de aquellos contenidos tedricos que pudieran suponer una mayor dificultad
para el alumnado.

Tutorias individuales: los lunes de 16:00 a 17:00 y de 20:00 a 21:00 y los viernes 10:00 a
12:00. Las tutorfas individuales se destinaran, con caracter general, a la resoluciéon de dudas
planteadas individualmente por el alumno en la resolucién de los ejercicios propuestos y/o
sobre el contenido tedrico de la materia.

E. EVALUACION Y CALIFICACION
Cimo se evaliia:
Se realizara un examen escrito por evaluacion. Las fechas de los examenes seran las fijadas

por la direccion del centro. Se podran consultar en el tablén de anuncios del centro, en las
guias de alumnos y en la pagina web del centro: http://iesnapa.educacion.navarra.es/

Cimo se califica:

La nota de cada evaluaciéon se obtendra sumando la nota obtenida en la parte tedrica y en la
parte practica, teniendo en cuenta lo siguiente:

* Es necesario obtener una calificacion minima de 2,5 puntos en la teotia y
al menos un 1 en la practica.

* El redondeo se realizara del siguiente modo:



o Notas mayores o iguales a 0,8 al alza. Ej. 57 un alumno obtiene una nota de 6,8 su
calificacion en el boletin aparecerd como 7.

o Notas menores de 0,8 a la baja. EJ. sz un alumno obtiene una nota de 6,79 su cali-
ficacion en el boletin aparecerd como 6.

La nota final se obtendra haciendo la nota media de las notas obtenidas en cada una de las
evaluaciones sin tener en cuenta los redondeos realizados. Para la nota final el redondeo se
realizara del siguiente modo:

» Notas mayores o iguales a 0,6 al alza. Ej. si un alumno obtiene una nota de 6,6 su
calificacion final sera 7.

* Notas menores de 0,6 a la baja. Ej. si un alumno obtiene una nota de 6,5 su cali-
ficacion final sera 6.

Pruebas finales y recuperaciones:

No se realizaran recuperaciones a lo largo del curso. Aquellos alumnos que tengan alguna
evaluacion suspendida tendran en cuenta lo siguiente:

* Los alumnos que tengan una sola evaluacién suspendida, en la que la nota obte-
nida no haya sido inferior a 3, no tendran que presentarse a la recuperaran si la
media de las tres evaluaciones es igual a 5. Si la nota media es inferior a cinco
deberan presentarse al examen final, examinandose unicamente de las evaluacio-
nes suspendidas, tomandose como nota maxima un 5.

* Si un alumno desea presentarse al examen final para mejorar su calificaciéon po-
dra hacerlo tomandose como nota la obtenida en dicha prueba. En este caso el
alumno se examinara del contenido de toda la asignatura.

Modelo de examen:

La estructura de la prueba sera similar a la de la selectividad u otra prueba externa que eva-
lte sobre los contenidos de la asignatura.

Los examenes constaran de dos partes:
* Parte tedrica: 6 puntos

= 15— 20 preguntas tipo test sobre los contenidos de los temas desa-
rrollados durante cada evaluacién (5 puntos):

* Tres respuestas

* Una correcta

* Pregunta correcta 0,33 - 0,25 puntos
* Pregunta incorrecta -0,1 punto

* Definicién de tres conceptos (0,33 — 0,5 puntos concepto) de una
lista de conceptos propuesta. La lista de cada una de las tres eva-
luaciones se encontrara a disposiciéon del alumnado en el Aula
Virtual.



* Parte practica: 4 puntos.

1? evaluacion:

* La prueba practica consistira en la elaboraciéon de un balan-
ce de situaciéon conforme al modelo propuesto y similar a
los entregados por el profesor con el material del tema 3.
La practica puede incluir también el calculo de alguna mag-
nitud relacionada con el balance. Es necesario, en la prime-
ra evaluacioén obtener una calificacién de al menos 1 punto
en el balance. Una calificacion inferior supondra un 0 en la
parte practica.

2% evaluacion:

* La prueba practica estara compuesta de dos ejercicios:

* El primero consistira en la elaboracién de un balance de si-
tuacion conforme al modelo propuesto y similar a los en-
tregados por el profesor con el material del tema 3. Este
balance se completara ademas con un analisis financiero y
un analisis econémico de la empresa a partir del balance
elaborado, conforme a los modelos propuestos por el pro-
fesor y entregados con el tema 6.(2,5 - 3 puntos)

El segundo consistira en la realizacién de un ejercicio del
calculo del punto muerto y su representacion grafica o so-
bre la gestion de stocks. Se podra plantear el calculo de
magnitudes relacionadas: beneficio, costes de un determi-
nado volumen de produccion... Se facilitaran ejercicios si-
milares con el tema 8. (1 — 1,5 puntos). También podra
consistit —simultineamente o alternativamente- en la reali-
zacion de un ejercicio sobre valoracién de existencias simi-
lares a los propuestos en el tema 8.

3% evaluacién:

* La prueba practica estara compuesta de dos ejercicios:

* El primero consistira en la elaboracién de un balance de si-
tuacion conforme al modelo propuesto y similar a los en-
tregados por el profesor con el material del tema 3. Este
balance se completara ademas con un analisis financiero y
un analisis econémico de la empresa a partir del balance
elaborado, conforme a los modelos propuestos por el pro-
fesor y entregados con el tema 6. (2,5 - 3 puntos)

* Un ejercicio a elegir entre los dos siguientes:

* Realizacién de un ejercicio del calculo del punto muerto
y su representacion grafica o sobre la gestion de stocks.
Se podra plantear el calculo de magnitudes relacionadas:
beneficio, costes de un determinado volumen de pro-
duccién,... Se facilitaran ejercicios similares con el tema
8. (1-1,5 puntos). También podra consistir —
simultineamente o alternativamente- en la realizacion de



un ejercicio sobre valoraciéon de existencias similares a
los propuestos en el tema 8.

* A partir de varios proyectos de inversién propuestos
elegir el mas idoneo o establecer prioridades de prefe-
rencia entre ellos utilizando los diferentes métodos de
seleccion de inversiones propuestos en el tema 11. (1 —
1,5 puntos).

Criterios de correccion del balance de situaciin:

Con caracter general se aplicaran los siguientes criterios de correccion para el balance de
situacién. Cuenta nombrada de forma diferente a la empleada por el Plan General de Con-
tabilidad, hasta -0,1 puntos; por cada masa patrimonial no sumada o que su valor no sea el
correcto, hasta -0,1 puntos; calculo incorrecto de la pérdidas y ganancias, hasta - 0,75 pun-
tos, valor calculado de forma incorrecta de incégnita del balance hasta - 0,75 puntos.

Actividades complementarias:

En el aula virtual se propondra una o varias actividades complementarias por tema . Su
realizacién no es obligatoria pero se recomienda. La realizacion y el envio correcto de las
actividades podra suponer hasta 1 punto sobre la nota obtenida en la prueba escrita. Sera
necesario obtener un minimo de un 4 en la prueba escrita para contabilizar las acti-
vidades propuestas en la nota de la evaluacion.

F. ORIENTACIONES PARA EL ESTUDIO
ES MUY RECOMENDABLE LA CONSULTA PERIODICA DEL AULA VIR-

TUAL, EN ELLA SE COLGARAN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
MODELOS DE PREGUNTAS TIPO TEST,...



